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ƃിൈസഡിംഗ് ഓഫീസȘെട Ëമതലകȑെട സം¶ഹം 
(Summary of Presiding Officer's Duties) 

ƃിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ േപാളിംഗ് േȀഷനിെല പരമാധികാരിയാണ.് സ{തőǃം നീതിƴ�ǃം 
Ǯതാരxǃമായ േവാെðíž് ഉറžാേ�ĉത് അേĻഹęിെŰ ƃധാന ഉęരവാദിęമാണ.് 
1. നിയമന സമയĚം പരിശീലന േവളയിƻം (Upon Appointment and During Training) 

 വരണാധികാരി നൽ�ť എǀാ പരിശീലന പരിപാടികളിƻം നിർബşമാƴം പെÄí�ക. 
 പരിശീലന സമയę് ലഭി�ť ൈകſǱകęിെല നടപടി�മÈൾ മനǽിലാ�ക. 
 1994-െല േകരള പãായę് രാജ് ആ�്/േകരള ƣനിസിžാലിȚി ആ�്, 1995-െല തിരെêíž് 

നടęിž് ചðÈൾ എťിവയിെല ƃസ�മായ വxവǳകൾ ǘľാŷർǌം വായിÍ് 
മനǽിലാ�ക. 

2. േവാെðížിെŰ തേലദിവസം (The Day Before the Poll) 
 നിർേĻശി�െžð സമയęിŊȓിൽ സ{ീകരണ/വിതരണ േകŜęിൽ എęിേÍƹക. 
 േപാളിംഗ് ടീമിെല എǀാവƹേടƴം സഹകരണം ഉറžാ�ക; ആെരÄിƻം ഹാജരായിെǀÄിൽ 

ബşെžð ഉേദxാഗǳെര അറിയിÍ് പകരം ആെള നിയമി�ťതിŊȓ നടപടി സ{ീകരി�ക. 
 ഇലേ�ാണിക് േവാðിംഗ് െമഷീŊം (EVM) േപാളിംഗ ്സാമ¶ികȑം ൈകžțകƴം എǀാ ഇനÈȑം 

ലഭിÎെവť് ലിȁമായി ഒĚേനാ�ി ഉറžാ�കƴം െചƷക. 
o EVM-െŰ അāസ് ടാഗ് ബşെžð േപാളിംഗ് േȀഷനിേല�് ഉȓതാെണť് 

ഉറſവƹĚക (കൺേóാൾ Ƶണിțം ബാലȚ് Ƶണിțം പരിേശാധി�ക). 
o മാȚാൻ കഴിയാę മഷിƴെട (Indelible Ink) അളവ് ഉറſവƹĚക. 
o േവാð് െചƷťതിŊȓ ആേരാ േ�ാസ് മാർ�് റƔർ ȀാƧകൾ, ƃിൈസഡിംഗ ്

ഓഫീസȘെട പിÍള ƣŁ ĖടÈിയവ പരിേശാധിÍ് ഭŁത ഉറſവƹĚക. 
 േവാðർ പðികƴെട പകർſകൾ പരിേശാധിÍ്, അടയാളെžíęിയ പകർſകൾ 

ഒƹേപാെലയാെണŦം േപാȀൽ ബാലȚ് (PB) നൽകിയവƹെട േപരിŊ േനെര 'പി ബി' എť് 
േരഖെžíęിയിñെĉŦം ഉറžാ�ക. 

3. േപാളിംഗ് േȀഷൻ സ×ീകരി�ൽ (Setting up the Polling Station) 
 േപാളിംഗ് േȀഷŊം അതിെŰ പരിസരĚȓ നിǒിത Ĺരപരിധിƴം (പãായęിൽ 200 മീȚർ / 

ƣനിസിžാലിȚിയിൽ 100 മീȚർ) ŷർĐ നിയőണęിലാ�ക. 
 ഈ ƃേദശęിŊȓിെല ƣŁാവാകxÈേളാ പരസxÈേളാ നീ�ം െചƷക. 
 േപാളിംഗ് േȀഷന് െവളിയിൽ േഫാറം നƦർ എൻ 7 (േപാളിംഗ് ƃേദശം), േഫാറം നƦർ എൻ 8 

(ǳാനാർĠികȑെട വിവരം) എťിവ ƃദർശിžി�ക. 
 േപാളിംഗ് േȀഷനകę് ഏെതÄിƻം രാǧീയ പാർðിƴെട േനതാവിെŰ േഫാേðാ 

ƃദർശിžിÍിñെĉÄിൽ അവ നീ�ം െചƷകേയാ മറʇകേയാ െചƷക. 
 േവാð് േരഖെžíĚť ǳലęിെŰ രഹസx സ{ഭാവം ഉറžാ�ക. 
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4. േവാെðížിെŰ ƃാരംഭ നടപടികൾ (Preliminary Procedures for Polling) 
 േപാളിംഗ് ഏജűമാƹെട സാťിധxęിൽ േമാ�് േപാൾ നടĚക. 
 േമാ�് േപാളിന് േശഷം EVM-െല ഡാȚ 'Clear' ബðൺ അമർęി ŷർĐമാƴം നീ�ം െചെʋť് 

ഉറžാ�ക. 
 േവാെðížിന് ƣൻപ് EVM ƣŁ വയ്�ť (Sealing) രീതി ŷർęിയാ�ക. 
 േവാെðíž് ആരംഭി�ťതിന് ƣൻപ് േഫാം N-10A (ഭാഗം-I)-െല ƃഖxാപനം നടĚക. 
 േവാð് െചƶലിെŰ രഹസx സ{ഭാവം പാരിപാലി�ൽ സംബşിÍ വxവǳ വായി�ക. 

5. േവാെðíž് സമയę് (During the Poll) 
 സമാധാനം പാലി�ŦെĉŦം േവാെðíž് നീതിŷർǌമായി നട�ŦെĉŦം ഉറžാ�ക. 
 സൗമxമായ െപƹമാȚǃം നിɑ�മായ നിലപാíം സ{ീകരി�ക. ആവശxെമÄിൽ കർ�ശമായ 

തീƹമാനÈൾ എí�ക. 
 േപാളിംഗ് ഓഫീസർമാർ�് ആവശxമായ മാർ¥നിർേĻശം നൽ�ക. 
 േപാളിംഗ് േȀഷനിƻം പരിസരĚം തിരെêíž് നിയമÈൾ നടžിലാ�ക. 
 േവാെðíſമായി ബşെžð എǀാ ƃധാന സംഭവÈȑം ƃിൈസഡിംഗ് ഓഫീസȘെട 

ഡയറിയിൽ (Form N13) േരഖെžíĚക. 
 േവാðിംഗ് സംബşിÍ സവിേശഷ സാഹചരxÈൾ ൈകകാരxം െചƷക: 

 സƭതിദായകെŰ നിജǳിതിെയžȚി തർ�ƣťയി�ൽ (Challenged Votes). 
 അşƹെടƴം അവശƹെടƴം േവാðിംഗ് (Voting by Blind and Infirm voters). 
 െടൻേഡർഡ് േവാñകൾ (Tendered Votes). 
 �മരഹിതമായി െപƹമാȘťവെര നീ�ം െചƶൽ. 

6. േവാെðíž് അവസാനിÍതിŊേശഷം (After the Poll Ends) 
 േവാെðíž് അവസാനി�ť സമയę് കzവിൽ നിൽ�ťവർ�് Ǻിž് നൽ�ക. 
 േവാെðíž് അവസാനിžിÍ് EVM-കൾ ƣŁ വയ്�ക. 
 േരഖെžíęിയ േവാñകȑെട കണ�ിെŰ പകർž് േപാളിംഗ് ഏജűമാർ�് നൽ�ക. 
 ƣŁവേƶĉ തിരെêíž് സാമ¶ികȑം േരഖകȑം �തxമായി ƣŁവʇക (ഉദാഹരണęിന:് 

േവാðർ പðികƴെട അടയാളെžíęിയ പകർſകൾ, േഫാം N13 ഡയറി). 
 േപാളിംഗിന് േശഷƣȓ ƃഖxാപനം (Form N 10A Part-II) ŷർęിയാ�ക. 
 EVM-കȑം തിരെêíž് േരഖകȑം നിǒിത േകŜęിൽ തിരിെക ഏൽžി�ക. 

 
 
 



തേĻശ സ{യംഭരണ ǳാപനÈളിേല�ȓ െപാĖ തിരെêíž് - 2025 
 

HSSPLUS – LSGD ELECTION HELPDESK Page 3  

ƃിൈസഡിംഗ് ഓഫീസȘെട പരിേശാധനാ പðിക 
(Checklist for Presiding Officer) 

1. തിരെêíž് സാമ¶ികൾ േശഖരി�േƦാൾ   
 EVM-െŰ (CU/BU) അāസ ്ടാഗ ്േപാളിംഗ ്േȀഷേŰതാെണť് ഉറžാ�ി.  
 ബാലȚ ്ƵണിȚിെല ǳാനാർĠികȑെട വിവരÈൾ ഫാറം 6-മായി ഒĚേനാ�ി.  
 മാʊാനാവാę മഷി (Indelible Ink) മതിയായ അളവിƻം ഭŁതയിƻം ഉെĉť ്ഉറžാ�ി.  
 ആേരാ േ�ാസ ്മാർ� ്റƔർ ȀാƧകൾ, ƃിൈസഡിംഗ ്ഓഫീസȘെട പിÍള ƣŁ എťിവ പരിേശാധിÎ. 
 േവാðർ പðികƴെട പകർſകൾ ഒƹേപാെലയാെണŦം 'PB' േരഖെžíęിയവ പരിേശാധിെÍŦം 

ഉറžാ�ി.  
2. േപാളിംഗ ്േȀഷൻ സ×ീകരി�േƦാൾ   

 േപാളിംഗ ്േȀഷൻ പരിധി (100/200 മീȚർ) നിയőണęിലാ�ി, പരസxÈൾ നീ�ം െചയ്Ė. 
 ഫാറം N7, N8 എťിവ Ŷറę ്വx�മായി ƃദർശിžിÎ.  
 അകę ്രാǧീയ േനതാ�ȑെട േഫാേðാകൾ നീ�ം െചƷകേയാ മറʇകേയാ െചയ്Ė. 

3. േവാെðížിെŰ ƃാരംഭęിൽ 
 േപാളിംഗ ്ഏജűമാർ�ȓ പാǮകൾ വിതരണം െചയ്Ė. 
 േപാളിംഗ ്ഏജűമാƹെട സാťിധxęിൽ േമാ� ്േപാൾ ŷർęിയാ�ി.  
 േമാ� ്േപാളിന ്േശഷം EVM 'Clear' െചʋ് സീൽ െചയ്Ė.  
 േവാെðížിന ്ƣൻŶȓ Form N-10A (Part-I) ƃഖxാപനം ŷർęിയാ�ി.  

4. േവാെðíž് സമയę്   
 േവാെðíž ്നീതിŷർǌǃം Ǯതാരxǃമാെണť് ഉറžാ�ി.  
 േപാളിംഗ ്ടീമിെŰ ŷർĐ സഹകരണം ഉറžാ�കƴം അവർ� ്മാർ¥നിർേĻശം നൽ�കƴം െചയ്Ė. 
 എǀാ ƃധാന സംഭവÈȑം ƃിൈസഡിംഗ ്ഓഫീസȘെട ഡയറിയിൽ (Form N13) േരഖെžíęി.  

5. േവാെðížിന ്േശഷം   
 കzവിൽ നിťവർ� ്Ǻിž ്നൽകി, േവാെðíž ്അവസാനിžിÎ, EVM സീൽ െചയ്Ė.  
 േവാñകȑെട കണ�ിെŰ പകർž ്േപാളിംഗ ്ഏജűമാർ� ്നൽകി.  
 തിരെêíž് േരഖകȑം സാമ¶ികȑം ƣŁ വʇť നടപടികൾ ŷർęിയാ�ി.  
 േപാളിംഗിന ്േശഷƣȓ Form N-10A (Part-II) ƃഖxാപനം ŷർęിയാ�ി.  
 EVM-കȑം േരഖകȑം നിǒിത േകŜęിൽ തിരിെക ഏൽžിÎ.  

 
Disclaimer : തിരെêíž് ƃ�ിയƴെട വിവിധ ഘðÈളിൽ ƃിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർമാർ (Presiding Officers) നിർǌഹിേ�ĉ 
Ëമതലകȑെട സം¶ഹǃം (Summary of Duties) ഒƹ പരിേശാധനാ പðികƴമാണ് (Checklist) ഇത്. സംǳാന െതരെêíž് 
കƭീഷൻ ƃസിľീകരിÍ  ƃിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർമാർ�ȓ ൈകſǱകęിെല അľxായം 13: ƃിൈസഡിംഗ് 
ഓഫീസർമാർ വിവിധ ഘðÈളിൽ നിർǌഹിേ�ĉ ƃവർęികȑെട സം�ിŹം എť ഭാഗെęƴം മȚ് അധxായÈളിെല 
വിവരÈെളƴം അടിǳാനമാ�ി തƶാറാ�ിയതാണ്. 


